
Karriere bei B.A.S.E.

service-
monteur (m/w/d)

Warum bei uns? Ihr Background?

Ihr Ansprechpartner bei B.A.S.E. 
Daniela Ohnmacht

     +49 (0)89 54 04 21 80
@    d.ohnmacht@base-gmbh.com
      www.base-gmbh.com
      Pasinger Str. 2, 82152 Planegg

Der Job?


	Über BASE 5: 
Die B.A.S.E. GmbH gehört in Deutschland zu den führenden Unternehmen für Rauchabzug und innovative Lüftungssysteme von Aufzugsschächten.
Unsere Aufzugsschachtentrauchungs- und Lüftungssysteme verbessern die Ökobilanz des Gebäudes und senken die Energie- und Betriebskosten sowie die CO²-Emission. Dank innovativer, technischer Lösungen und einem wachstumsorientierten Markt sind wir in den letzten 13 Jahren kontinuierlich gewachsen und benötigen nun dringend weitere Unterstützung im Servicebereich für den süddt. Raum.
	Textfeld 10: Unsere gemeinsamen Werte liegen uns am Herzen - 
Wir denken nachhaltig - Sie auch?

Wenn Sie Lust haben, unser Unternehmen mitzugestalten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bitte geben Sie den frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung an und senden Sie die Unterlagen 
an nebenstehenden Kontakt. 
	Was 21: • Selbstständige Durchführung von Wartung, Reparatur und Instandhaltung von RWA-Anlagen 
   in Aufzugsschächten und in Treppenhäusern
• Durchführung von Service-Einsätzen bei Störungen
• Technischer Support vor Ort
• Erstellung von Prüf- und Inbetriebnahme-Protokollen
	Was 22: • Wir bieten einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit
   unbefristeter Festanstellung in einem Unternehmen
   mit flachen Hierarchien,
• selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
• abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit persönlichen
   Entfaltungsmöglichkeiten,
• kollegiales Arbeitsklima in einem motivierten Team mit
   spannenden Projekten
• 30 Tage Jahresurlaub und eine qualifikationsgerechte
   Vergütung
• Dienstwagen mit der Möglichkeit zur privaten Nutzung
	Was 23: • Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene
   handwerkliche Ausbildung und ein gutes technisches
   Verständnis 
• Sie bringen Motivation, Flexibilität und Spaß an der Arbeit
   mit und zeichnen sich durch selbständige, strukturierte
   und verantwortungsbewusste Arbeitsweise aus
• Sie haben ein ausgeprägtes kundenorientiertes Verhalten
• Praktische Erfahrung/Kenntnisse im Bereich Aufzugs- u/o
   RWA-Anlagen sind ideal, aber nicht Bedingung
• Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, sowie ein
   Führerschein Klasse 3 bzw. B sind erforderlich


